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Erganzendes Vereinbarungsprotokoll beztiglich der
Sozial- und Lohnbedingungen 2023

Das Spital Wallis (HVS)
und

Die Partnergewerkschaften

Interprofessionelle Christliche Gewerkschaften des Wallis (SCIV)

SYNA - die Gewerkschaft

Schweizerischer Verband des Personals 6ffentlicher Dienste (SSP Valais) (SSP/VPOD)
Schweizerischer Berufsverband der Pflegefachfrauen und Pflegefachmanner — Sektion Wallis
(SBK Wallis)

Die unterzeichnenden Vertreter des Spital Wallis (HVS) und der Partnergewerkschaften
vereinbaren Folgendes:

1. Lohnanpassungen 2023

Die Erhdéhung der Lohnmasse 2023 fiir das gesamte dem Gesamtarbeitsvertrag (GAV) unterstellte
Personal ist folgendermassen aufgeteilt:

- Erfahrungsanteile
Die Erfahrungsanteile werden dem gesamten dem Gesamtarbeitsvertrag (GAV) unterstellten
Personal auf den 1. Januar 2023 vollumfanglich geméss Lohnskala gewéhrt.

- Teuerung
In Berticksichtigung einerseits der Entwicklung des LIK zwischen November 2021101.6) und
November 2022 (104.6) mit +3.0% und andererseits des Staatsratsentscheids, sich mit einer
Subvention von +2.8 % am Teuerungsausgleich der Lohne 2023 zu beteiligen, haben das
HVS und die Sozialpartner beschlossen, die dem GAV unterstellten Léhne auf den 1. Januar
2023 um +2.8 % zu indexieren. Die Differenz von +0.2 % zwischen der gewahrten Indexierung
(+2.8 %) und dem LIK Ende November (+3.0 %) wird gemass Art. 3.1 des GAV bei den
Verhandlungen tber den Teuerungsausgleich auf 2024 beriicksichtigt.

Die Vertreter des Spital Wallis und der Gewerkschaften, die den GAV unterzeichnen, begrissen
die zusatzliche finanzielle Hilfe in Bezug auf die Teuerung und die Lohnanpassung des
Spitalpersonals.

Die Vertragsparteien freuen sich auf die Weiterfilhrung der Sozialpartnerschaft mit dem
gemeinsamen Ziel, dem Personal attraktive Arbeitsbedingungen anzubieten, die notwendig sind,
um der Walliser Bevolkerung eine leistungsstarke und qualitativ hochstehende Versorgung
anbieten zu kdnnen.
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Sitten, 24. Januar 2023

Spital Wallis (HVS)

Pascal Strupler Prof. Eric Bonvin
Verwaltungsratsprasident Generaldirektor
Dr. Hugo Burgener Frédéric Fragniére
Direktor SZO Generalsekretéar

Prasident HR-Plattform

Die Partnergewerkschaften

Interprofessionelle Christliche Gewerkschaften des Wallis (SCIV)

Laurent Mabillard
Gewerkschaftssekretar

SYNA - die Gewerkschaft

Gianluca Casili
Regionalsekretar

Schweizerischer Verband des Personals 6ffentlicher Dienste (SSP-VPOD)

Natalie D’aoust-Ribordy
Regionalsekretarin

Schweizerischer Berufsverband der Pflegefachfrauen und Pflegefachmanner — Sektion
Wallis (SBK Wallis)

Marco Volpi
Prasident
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